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Questo workshop è il primo di una serie di workshop nazionali organizzati nell'ambito del 
progetto ValueFacturing SMEs. L’evento, organizzato nel contesto del progetto 
ValueFacturingSMEs, si terrà a Bergamo (Italia) il 25 giugno 2024. 
L’obiettivo è quello di promuovere le migliori pratiche nel contesto del dialogo sociale e di 
socializzare e accrescere il patrimonio conoscitivo dei partner di progetto e degli stakeholder 
nazionali e internazionali, delineando i progressi della ricerca sviluppata durante le fasi 
preliminari del progetto. 
Durante la sessione mattutina, si terrà una tavola rotonda volta a raccogliere input sui temi del 
progetto per integrare il report di ValueFacturingSMEs. Nella sessione pomeridiana, verrà svolta 
una sessione di formazione rivolta ai partecipanti di aziende locali su argomenti correlati al 
progetto quali il concetto di catene del valore globali nel settore manifatturiero, i fattori che 
possono favorire/ostacolare la partecipazione delle PMI italiane a queste filiere globali, il ruolo 
del dialogo sociale e della contrattazione collettiva nella governance delle Global Value Chains. 
 

Background del Progetto. 
 

L'obiettivo del progetto è quello di aumentare la competitività delle PMI nel settore 
manifatturiero nelle catene del valore globali attraverso il dialogo sociale. Ciò verrà realizzato 
indagando e promuovendo pratiche di dialogo sociale settoriale (a livello nazionale ed europeo) 
che possano contribuire a migliorare la qualità del mercato del lavoro europeo per aumentarne 
l'attrattiva per la creazione e lo sviluppo di piccole e medie imprese. 
 
Macro-obiettivi: 

• Basandosi sulle esperienze nazionali, offrire un contributo al dialogo sociale (non solo 
nazionale ma anche europeo) portando all'attenzione delle parti sociali coinvolte le 
specifiche questioni affrontate nel progetto. 

• Produrre un decalogo multilingue contenente indicazioni pratiche e linee guida per il 
dialogo sociale a livello aziendale, settoriale ed europeo. L'obiettivo è replicare le migliori 
pratiche e le iniziative di contrattazione collettiva in altri paesi dell'UE per migliorare la 
qualità dei mercati del lavoro e quindi promuovere la competitività delle catene del 
valore globali. 

• Facilitare il dialogo tra organizzazioni datoriali e sindacati (soprattutto nei contesti in cui 
le relazioni industriali sono poco sviluppate) per migliorare i benefici per le PMI derivanti 
da un dialogo sociale settoriale efficace e di qualità. 

 



 

 

 

AGENDA  
 

Sessione mattutina – Tavola rotonda | 9.30-12.30 
 

9.30 – 10.00  Registrazione dei partecipanti 

10.0 – 10.30  Avvio dei lavori e interventi introduttivi 

• Paolo Agnelli – President (Confimi Industria) 

• Roberta Roncone, Segretaria, FIM CISL Lombardia 

10.30 – 12.00  Tavola rotonda - Le PMI italiane nelle catene globali del valore:  

inquadramento e prospettive future per il settore manifatturiero 

• Sergio Ventricelli, Vicepresidente Confimi Industria & Presidente Consorzio 

Tarsia  

• Paolo Fedeli – CEO, Belleli Energy CP & Presidente AIPE – Associazione 

Italiana Pressure Equipments 

• Maurienne Pasotti, RSU FIM CISL, A&T Europe Spa 

• Mirko Dolzadelli, Segretario Generale, FIM CISL Lombardia 

• Gianpiero Orsina – General Manager, MITI SPA  

 
Modera: Margherita Roiatti – Adjunct director Fondazione ADAPT  
 
12.00 – 12.30    Q&A / Conclusioni 

12.30 – 14.30  Light lunch 

 
Sessione pomeridiana: formazione rivolta a PMI e rappresentanti dei lavoratori e delle 
lavoratrici) | 14.30 – 16.00 

 
14.30 – 15.50   Formazione 
15.50 – 16.00   Q&A / Conclusioni 
 
Formazione a cura della Dott.ssa Diletta Porcheddu, Senior Research Fellow, Fondazione 
ADAPT e di Francesco Alifano, Research Fellow, ADAPT 
 
 
Temi della formazione: 
 

• Brainstorming: di cosa parliamo quando parliamo di "catene globali del valore"? 
• Introduzione al concetto di catene globali del valore nella letteratura scientifica e 

particolari modelli di catene del valore nell'industria manifatturiera. 



 

 

• Il posizionamento delle PMI italiane nelle catene globali del valore e il ruolo del dialogo 
sociale nella governance delle filiere produttive 

• Il ruolo della contrattazione collettiva in Italia per il miglioramento delle condizioni di 
lavoro nelle catene globali del valore. 

• L'importanza della formazione e dell'innovazione organizzativa per l'accesso delle PMI 
italiane alle catene globali del valore e per la loro competitività. 

• Formazione e welfare all’interno del settore metalmeccanico, tra “white and blue collar 
workers”: presentazione di casi studio aziendali e discussione collettiva. 

 



 


